PROJEKT

Zatacznik do
Zarzadzenia nr ....... /2017
Prezesa Zarzagdu KGHM Metraco S.A.
p 45 - [fEN—— 2017 r.
Aneks nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow KGHM Metraco S.A.,
stanowiacego zalacznik
do Zarzadzenia nr 6/2014 Prezesa Zarzadu KGHM Metraco S.A. z dnia 21.02.2014 r.,
zwanego dalej ,Regulaminem”
PREAMBULA

Niniejsza zmiana do Regulaminu zostata opracowana i przyjeta na podstawie:- przepisu zawartego w art. 77°8§ 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz — postanowienia
zawartego w § 17 Regulaminu, zgodnie z ktérym zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym dla
ustanowienia Regulaminu, w formie aneksu; przedmiotowa zmiana nie wpltywa na zakres praw i obowigzkéw
pracownikéw oraz pracodawcy, w szczegdlnosci na warunki i zasady wynagradzania za prace oraz na warunki i
zasady przyznawania pozostatych $wiadczen zwigzanych z praca, przystugujgce pracownikom KGHM Metraco S.A.
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, za wyjatkiem Cztonkdw Zarzadu KGHM Metraco S.A.; celem
wprowadzenia przedmiotowej zmiany jest literalne doprecyzowanie postanowien zawartych w Regulaminie
dotyczacych premii miesiecznej oraz premii kwartalnej, tak aby odzwierciedlaty one praktyke obowigzujaca w zakresie
ich stosowania u pracodawcy, jak réwniez byly zgodne z zamiarem (intencjq), jaki miaty zaktadowe organizacje
zwiazkowe, dziatajace u pracodawcy oraz pracodawca podczas negocjowania, dalej wprowadzania wyzej
wymienionych postanowien dotyczacych premii miesiecznej oraz premii kwartalne;j.

§1.

Pracodawca oraz dziatajgce u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe wspdinie uzgadniaja wprowadzenie
nastepujacej zmiany do Regulaminu, na podstawie ktorej postanowienie zawarte w:

- § 6 ust. 3, lit. b) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Premia moze by¢ przyznana pracownikom, pod warunkiem przepracowania w Spdice co najmniej 3 miesiecy, co
oznacza, iz premia moze by¢ przyznana pracownikom dopiero za 4 miesiac pracy w Spotce.”

- § 6 ust. 4 pkt 2) otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktdrzy przepracowali w Spétce co najmniej 3 miesigce, co oznacza, iz

premia moze by¢ przyznana dopiero i tylko za miesigce wystepujace w danym kwartale, obowigzujacym po uptywie
wyzej wymienionego okresu 3 miesiecy.”

§ 2.
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3.
Niniejszy Aneks nr 1 wchodzi w zycie z dniem ...... , za uprzednim jego dwutygodniowym ogtoszeniem, w sposéb
ogdinie przyjety w Spdice.
W zwiazku z wyzej przedstawiong propozycja zmian zapisow Regulaminu Pracy dotyczacg zasad
przyznawania premii stanowisko Zwigzku Zawodowego "Polska Miedz"

1. Uwaga do Preambuly:

Intencjg Zwigzku Zawodowego "Polska Miedz" nie bylo wprowadzenie proponowanych zapiséw.
Dlatego jezeli zapisy s zgodne z intencjg pozostalych zwigzkéw (a tak wynika z emaili, ktére
otrzymaliSmy) to prosz¢ wymieni¢ te zwigzki (bez nas).

Zapisy obecnego regulaminu byly wynikiem negocjacji z pracodawcg gdzie pomimo odmiennego
zdania osiggni¢to kompromis, ale nie oznacza to, ze takie byly nasze intencje.

Naszg intencja bylo to by Regulamin Wynagradzania nie faworyzowal zadnej grupy pracownikow.
2.

Proponowane i istniejgce zapisy sa antypracownicze a zwlaszcza dotyczy si¢ to pracownikéw
fizycznych. '
Nie rozumiem dlaczego pracownik fizyczny (np. operator ladowarki lub kruszarki) ma zostaé
pozbawiony premii przez trzy miesigce pomimo, ze pracowal dobrze i dolozyl si¢ swoja praca do
osiggnigcia wyniku produkcji.

Dlatego Zwiazek Zawodowy "Polska Miedz'" nie moze si¢ zgodzi¢ z proponowan mi zapisami.
Proponujemy znie$¢ wszelkie karencje w nawaniu premii, gdvyz i tak jest ona "uznaniowa''.
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