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POLSKA

INFORMATOR

W zwiazku z licznymi informacjami dotyczacymi podejscia dozoru do zmniejszenia premii
motywacyjnej” na rzecz premii regulaminowej postanowili$my wydac¢ to o§wiadczenie.

Informujemy, ze $rednia wysoko$¢ premii zmalata ze srednio 1700,00 zt na $rednio 1500,00 zt na
pracownika na kwartat.

Minimalna Premia Regulaminowa wzrosta z 17,5% na 22% ptacy zasadnicze;.

z siedziba

w Glogowie

Celem naszym jest ograniczenie patologii w podziale premii motywacyjnej, ktdra ostatnio znalazla
swoje potwierdzenie w wystapieniach niektorych przedstawicieli dozoru.

Oburzenie dozoru wyzszego z powodu powolnej, nie z naszej winy, likwidacji premii
motywacyjnej traktuja jak zabranie im bata na pracownikow, widocznie niektérym brakuje czasow
niewolnictwa i traktuja pracownikow jak swoja wlasnos¢. My proponujemy aby takie baty kupili
sobie w sex shopie i wyprébowali je gdzies indziej a nie w pracy.

Przypominamy, ze kazdy ma swoja godnos$¢ i zna swoja warto$¢ i oto trzeba walczy¢.

Niektorzy przedstawiciele dozoru informuja pracownikow, ze przez Zwiazki Zawodowe pracownicy nie
beda dostawac premii motywacyjnej lub beda ja dostawa¢ w minimalnej wysokosci.

Nie ma naszej zgody zeby dalej tolerowac to, ze nie nagradza si¢ tych, ktorzy dobrze wykonuja
swoje obowiazki ale tych, ktorzy utrzymuja bliskie kontakty z przelozonymi - cokolwiek to znaczy.

W zwiazku z tym informujemy tych pracownikow dozoru, Zze moga sobie tak robi¢ dopoki im pozwala
na to obecna mato decyzyjna dyrekcja, ale liczymy na to, ze przyjdzie czas ich rozliczenia.

To, ze obecna dyrekcja pozwala im na wszystko 1 moga sobie robi¢ co chea czyli np.

1. Dawac¢ premig tylko swoim pupilom, wybrancom,

2. Nie dawa¢ podwyzek zastuzonym wieloletnim pracownikom, ktorzy nie mieli podwyzek przez 5-10
lat tylko swoim "ludzikom" (tak okresla si¢ pracownikdw na szkoleniach ze "Studium
Przywodztwa"),

3. Traktowac pracownikéw jako maszyny do zap........ ania w warunkach przekroczenia wszelkich NDS
1 NDN arsenu i innych substancji szkodliwych — przy czym twierdzac, Zze nic takiego nie ma
miejsca,

4. Dopuszczania do zaklamania pomiaréw czynnikow szkodliwych — postugujac si¢ do tego dzialem
BHP 1 Zakladowym Spolecznym Inspektorem Pracy, ktorzy sa bliskimi wspotpracownikami
Dyrekeji.

Moéwimy Wam robceie tak — ale liczcie sig z tym, Ze predzej czy pdzniej przyjdzie czas rozliczenia tzw.
spotdzielni.

Dla informaciji: cze$¢ pracownikdéw dozoru tzw. BMW (Bierni Mierni Wierni) dostaja premie w
maksymalnej wysokos$ci zaleznie od umiejetno$ci zamiatania probleméw "pod dywan" i zamiatania hal
przed badaniami srodowiska pracy.

KTO WALCZY MOZE PRZEGRAC,
ALE KTO NIE WALCZY JUZ JEST PRZEGRANY
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