Komunikat

W dniu 12 listopada 2019 r. zostalo podpisane uzgodnienie dotyczace zmian w zasadach
premiowania nowo przyjmowanych pracownikéw Huty Miedzi ,,Glogéw”, ktore zostaly ujete
w aneksie nr 6 do regulaminu premiowania i nagradzania pracownikéw HMG:

1. Od momentu zatrudnienia premia minimalna nowo zatrudnianych bedzie wynosita 15%
placy zasadniczej, po roku stazu pracy w HMG wzro$nie do 20%, a dla pozostatych
pracownikéw w chwili obecnej pozostata bez zmian na poziomie minimalnym 25%.

2. Ponadto w uzgodnieniu podpisano zasady przeszeregowan realizowanych w roku 2020
i kolejnych latach:

a) w pierwszej kolejnosci maja zostaé przeszeregowani pracownicy na kategoriach 9 lub 10,
ktorzy nie byli przeszeregowani co najmniej od 2017 r.

b) kolejni pracownicy zatrudnieni obecnie na kat 9 lub 10 beda sukcesywnie
przeszeregowani w latach nast¢pnych

c) dla pozostatych pracownikdw zatrudnionych na kategoriach wyzszych podwyzki beda
realizowane w oparciu o rankingi przedstawione w roku 2019 i 2020

Konkretne ustalenia dotyczace limitdw przeszeregowan zostang przedstawione po ustaleniu budzetu
dla HMG na 2020 r. przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.

Pomimo, iz jedna organizacja zwigzkowa sposréd pigciu dzialajacych w HMG nie podpisala
uzgodnienia, Dyrekcja i pozostale Organizacje Zwiazkowe - majac na uwadze dobro
pracownikow, zwlaszcza tych z wieloletnim stazem pracy - postanowila wprowadzié¢ niniejsze
ustalenia w zycie.

Zmiany te maja na celu przede wszystkim zapewni¢ pracownikom o dlugim okresie bez

przeszeregowania i dluzszym stazu pracy, w mozliwie krétkim czasie, zmian¢ kategorii na

WyZsz3, a tym samym osiggniecie wiekszego, miesigcznego wynagrodzenia.

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe: Dyrekecja HM ,,Glogow”:
DYREKTQR NACZELNY
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