Informacja

Na podstawie informacji uzyskanych od Prezesa KGHM Marcina
Chludzinskiego na spotkaniu w dniu 24.03.2020

oraz

informacji przekazanych podczas telekonferencji w dniu 25.03.2020
od Dyrektora Naczelnego Przemyslawa Wisniewskiego

informujemy

na dzien dzisiejszy w HMG:

wdrazana jest procedura ograniczania kontaktow migdzy pracownikami w tym w szatniach w tym
mozliwos¢ wezesniejszego zakonczenia pracy - decyzja nalezy do kierownika,

szatnie bedg dezynfekowane srodkami odkazajacymi,

inne pomieszczenia w miar¢ potrzeb, beda ozonowane,

zostaje zwigkszona kontrola nad szafami do wydawania $rodkoOw ochrony osobistej-wystapito
zjawisko znacznego wzrostu pobierania masek - prosimy wszystkich o rozsadek,

kolejna partia ptynéw dezynfekujacych przybyta do huty i bedzie rozdzielana na wydziaty,
oczekujemy na maski tzw. chirurgiczne - beda one wydawane pracownikom (zgodnie z informacja
Prezesa beda one mogly by¢ zabrane do domow w celu ochrony rodzin pracownikow),

oczekujemy na ptyny w matych dozownikach - beda one wydawane pracownikom (tutaj nie
okreslono terminu na przeszkodzie stoi trudno$¢ w zdobyciu matych pojemnikow - zgodnie z
informacjg Prezesa jak tylko to bedzie mozliwe beda one wydane pracownikom z mozliwoscig
zabrania do domu w celu ochrony rodzin),

trwajg przygotowania do wprowadzenia pomiardw temperatury (z tym sg zwigzane stawiane namioty
przy wejsciach),

plotki o nie wyptaceniu w calosci lub w czesci jakichkolwiek wynagrodzen nie sg prawdziwe - nie
dajmy si¢ zwariowac- poki produkujemy wynagrodzenia nie sg zagrozone,

czeg$¢ pracownikOw moze by¢ odsunigta od pracy 1 pozostawa¢ w gotowosci do pracy w domu,

trwaja tez przygotowania do najczarniejszego scenariusza, ktory na razie jest bardzo ale to bardzo
hipotetyczny - czyli do koniecznos$ci pozostania pracownikdéw w domu przy jednoczesnej
konieczno$ci utrzymania huty, kierownicy maja stworzy¢ liste chetnych pracownikow do
ewentualnego pozostania w hucie przez okres ok. 14 dni i pracowa¢ w systemie 12 na 12.

Prosimy wszystkich o zachowanie ostroznosci, jezeli kto$ Zle si¢ czuje i ma watpliwosci niech
nie przychodzi do pracy i prosimy tez zwraca¢ uwage na kolegow.
Nie ulegajmy plotkom.

Zaden z pracownikéw nie powinien straci¢ na zarobkach-trwaja prace
przygotowawcze do wdrozenia nowych zasad wynagradzania (na ten czas)
- generalnie podstawa wyplaty wynagrodzenia w roznych nie przewidzianych
sytuacjach ma by¢ Srednia urlopowa.



