
Informacja 
 
Na podstawie informacji uzyskanych od Prezesa KGHM  Marcina 
Chludzińskiego na spotkaniu w dniu 24.03.2020  
oraz  
informacji przekazanych podczas telekonferencji w dniu 25.03.2020  
od Dyrektora Naczelnego Przemysława Wiśniewskiego  
informujemy 
na dzień dzisiejszy w HMG:  
 

 
 wdrażana jest procedura ograniczania kontaktów między pracownikami w tym w szatniach w tym 

możliwość wcześniejszego zakończenia pracy - decyzja należy do kierownika, 
 

 szatnie będą dezynfekowane środkami odkażającymi, 

 inne pomieszczenia w miarę potrzeb, będą ozonowane, 

 zostaje zwiększona kontrola nad szafami do wydawania środków ochrony osobistej-wystąpiło 
zjawisko znacznego wzrostu pobierania masek - prosimy wszystkich o rozsądek, 
 

 kolejna partia płynów dezynfekujących przybyła do huty i będzie rozdzielana na wydziały, 

 oczekujemy na maski tzw. chirurgiczne - będą one wydawane pracownikom (zgodnie z informacją 

Prezesa będą one mogły być zabrane do domów w celu ochrony rodzin pracowników), 

 oczekujemy na płyny w małych dozownikach - będą one wydawane pracownikom (tutaj nie 
określono terminu na przeszkodzie stoi trudność w zdobyciu małych pojemników - zgodnie z 
informacją Prezesa jak tylko to będzie możliwe będą one wydane pracownikom z możliwością 
zabrania do domu w celu ochrony rodzin), 
 

 trwają przygotowania do wprowadzenia pomiarów temperatury (z tym są związane stawiane namioty 

przy wejściach), 

 plotki o nie wypłaceniu w całości lub w części jakichkolwiek wynagrodzeń nie są prawdziwe - nie 
dajmy się zwariować- póki produkujemy wynagrodzenia nie są zagrożone, 
 

 część pracowników może być odsunięta od pracy i pozostawać w gotowości do pracy w domu, 

 trwają tez przygotowania do najczarniejszego scenariusza, który na razie jest bardzo ale to bardzo 
hipotetyczny - czyli do konieczności pozostania pracowników w domu przy jednoczesnej 
konieczności utrzymania huty, kierownicy mają stworzyć listę chętnych pracowników do 
ewentualnego pozostania w hucie przez okres ok. 14 dni i pracować w systemie 12 na 12. 
 
Prosimy wszystkich o zachowanie ostrożności, jeżeli ktoś źle się czuje i ma wątpliwości niech 
nie przychodzi do pracy i prosimy też zwracać uwagę na kolegów.  
Nie ulegajmy plotkom. 
 
Żaden z pracowników nie powinien stracić na zarobkach-trwają prace 
przygotowawcze do wdrożenia nowych zasad wynagradzania (na ten czas) 
 - generalnie podstawą wypłaty wynagrodzenia w różnych nie przewidzianych 
sytuacjach ma być średnia urlopowa. 

 

 


