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Dotyczy: Wprowadzenia dodatku stazowego dla pracownikow KGHM
ZANAM S.A.

W zwiazku z toczacymi si¢ rozmowami dotyczacymi wprowadzenia do
wynagrodzenia ,dodatku stazowego”, oraz powolania przez pracodawce
Zespotu do opracowania dodatku stazowego ...., W ktérym nie jest dane
uczestniczy¢ przedstawicielowi ZZ ,,Polska Miedz” (za niezaleznos$¢ nieraz
trzeba zaptaci¢) w oparciu Art.7 ust.1, Art.26 ust. 2) oraz Art.28 Ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz w oparciu o §24 ZUZP dla
pracownikow KGHM ZANAM S.A.

Wnosimy

By wzrost wynagrodzefi w 2022 roku odbyt si¢ poprzez wprowadzenie
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu dodatku za staz pracy w KGHM
ZANAM S.A.

Proponujemy zasady ustalania takiego dodatku, ktére stanowig zatgcznik nr
1 do niniejszego pisma.

Uzasadnienie

Biorac pod uwage przedstawione nam informacje za 9 miesigcy 2021 r.
dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen oraz biorac pod uwage aktualne i
przewidywanie wskazniki inflacyjne oraz wskazniki wzrostow wynagrodzen w
roku 2021 uwazamy, ze wzrost funduszu wynagrodzen w roku 2022 nie moze
by¢ mniejszy niz 10%. Uwzgledniajac struktur¢ wynagrodzen uwazamy, ze
kwota, ktéra mozna przeznaczy¢ na wzrost plac zasadniczych w naszej
propozycji na wprowadzenie ,dodatku stazowego” w skali firmy jest nie
mniejsza niz 12,7 miliona zt co w przeliczeniu na pracownika daje
ok. 470 — 480 z} miesiecznie. Oczywiscie te wyliczenia sg szacunkowe i
obarczone pewnym btedem lecz liczac zaktadamy, ze ta kwota moze by¢ tylko
wigksza a nie mniejsza.

Kwota 470 zi stanowi ok. 15,5% minimalnego wynagrodzenia, ktére bedzie
obowigzywato w kraju w 2022 r. (3010,00 z1).

Biorac pod uwage przekazane informacj¢ uwazamy, ze spotke na to stac.

Dodatkowo przy ustalaniu zasad wzrostu wynagrodzen w roku 2022 nalezy
wzia¢ pod uwage, ze od 1 stycznia 2022 roku obowigzywa¢ bedzie w Polsce
tzw. Polski Lad, ktéry definiuje tzw. ,klas¢ $rednig” , ktérag mozna obcigzy¢
dodatkowymi podatkami. Biorgc pod uwage zaprezentowang Srednig
wynagrodzen w KGHM ZANAM S.A. mozna przyjaé, ze zaznaczona grupa
pracownikow — jak nie wszyscy, beda zaliczeni do tej grupy i moga mieé
mniejsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Uwazamy, ze ten element tez powinien by¢ wzigty pod uwagg.
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ZASADY NALICZANIA | WYPLACANIA SPECJALNEGO WYNAGRODZENIA Z
TYTULU DODATKU STAZOWEGO W KGHM ZANAM S.A.

1. Dodatek stazowy przystuguje za okresy zatrudnienia, potwierdzone $wiadectwem pracy, z
wyjatkiem okreséw zakonczonych rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

2. Do okresu zatrudnienia zalicza si¢ réwniez:

1) okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej oraz ¢wiczen wojskowych
na zasadach okreslonych ustawg o powszechnym obowiazku obrony,

2) okres urlopu bezptatnego udzielonego przez Oddziat pracownikowi skierowanemu do
pracy za granicg na zasadach okreslonych ogélnie obowigzujgcymi przepisami,

3) okresy urlopu wychowawczego wykorzystanego zgodnie z ogélnie obowigzujacymi
przepisami,

4) przerwy w pracy bez wzgledu na czas trwania, jezeli pracownik zostat przywrécony do
pracy prawomocnym wyrokiem sagdowym.

5) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Postawg wymiaru dodatku stazowego stanowi minimalne wynagrodzenie w Kkraju.

4. Dodatek stazowy wyplaca si¢ w nastgpujacej wysokosci:

a) 5% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 1 roku do 2 lat
b) 10% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 2 do 5 lat

c) 15% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 5 do 10 lat

d) 20% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 10 do 15 lat

e) 25% podstawy wymiaru - po przepracowaniu powyzej 15 lat

5. Dodatek stazowy jest wyptacany za wszystkie dni przepracowane.
6. Dodatek stazowy wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia i zasitku za czas

choroby oraz wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i za inne dni usprawiedliwionej
nieobecnosci platnej przez pracodawce.
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