Protokoél z dnia 24 lutego 2022 roku

ze spotkania Pracodawcy z przedstawicielami Zakladowych Organizacji Zwiazkowych
dzialajacych przy Pol-Miedz Trans Sp. z o.0. w Lubinie w sprawie realizacji wzrostu
wynagrodzen zasadniczych w POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0. w 2022 r.

W spotkaniu udzial wzieli

ze strony Pracodawcy
1. Stanistaw Bazak — Prezes Zarzadu
2. Zbigniew Bytnar — Czlonek Zarzadu

ze strony Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

1. Przemystaw Darowski - Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ
,.Solidarno$¢” w Pol-Miedz Trans Sp. z 0.0.

2. Dorota Zielonko — Przewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Miedziowego w Grupie Kapitatowej
Pol-Miedz Trans Sp. z 0.0.

3. Ewa Ziolkowska — Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Pol-Miedz Trans Sp. z 0.0.

4. Wiestaw Kara$ - Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego ,,Polska Miedz”

5. Mirostaw Janiszewski — Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢ 80" przy Pol-Miedz Trans

Zgodnie z ustaleniami ze spotkania w dniu 17 lutego br. Strony spotkaly sie celem
kontynuowania rozmoéw dot.

1. wzrostu wynagrodzen zasadniczych
2. kosztow wprowadzenia dodatku stazowego

Na wstepnie Pan Prezes Zarzadu Stanistaw Bazak przedstawial informacje o wynikach Spotki
za styczef 2022 r. Przychody ze sprzedazy ksztalttuja si¢ na poziome 18563,6 tys. zi. Strata
netto w styczniu wynosi 458,2 tys. zt. Wynik ze sprzedazy jest nizszy od zaplanowanego
0227 tys. zt.

Nastepnie przedstawiat informacj¢ o wynagrodzeniach. W 2021 roku srednie wynagrodzenie
og6tem w PMT wyniosto 5598 zt. W styczniu 2022 roku wyniosto 5930 zt, co daje wzrost
0 332 z1 1j.5,9 % poréwnujac miesiac do miesigca.

Pan Prezes Zarzadu Stanistaw Bazak odpowiadajac na pytanie dot. terminu wyptaty zysku
za 2021 r. podkreslit, iz dzieki realizacji zatozonego wyniku ekonomicznego roczna premia
zostanie wyplacona na poziomie 140 % w terminie do kofica marca br.

Pan Prezes Zarzadu Stanistaw Bazak odnoszac si¢ do przekazanego przez organizacje
zwiazkowe stanowiska w sprawie podzialu wynagrodzen zasadniczych wynagrodzen
zasadniczych o 8,0% stwierdzil, ze nalezy ostroznie podchodzi¢ do planowanych kosztow.
Dynamicznie zmieniajace si¢ uwarunkowania rynkowe wymagaja zachowania dyscypliny
finansowej i pragmatycznego podejscia do mozliwosci finansowych Spoiki.



Podkreslit, iz wzrost wynagrodzeh zasadniczych na poziomie 7,0% zapewnia Spoice
stabilizacje i bezpieczenstwo ekonomiczne.

W zakresie wyptaty dodatku stazowego dla wszystkich pracownikéw, Pan Prezes Zarzadu
Stanistaw Bazak potwierdzil, ze rozmowy sa potrzebne i nalezy wypracowa¢ rozwigzanie.
Termin wprowadzenia uzgodnionych zmian to najwczesniej rok 2023. W przypadku
wypracowania rozwigzan w tym zakresie niezbedne jest uzyskanie zgody Nadzoru
Wiascicielskiego. Nastepnym krokiem jest procedura rejestracji zmian zapisow w ZUZP
przez Panstwowa Inspekcje Pracy .

Ponadto Pan Prezes Zarzadu Stanistaw Bazak zaznaczyl, ze w obecnej sytuacji, duze]
niepewnosci, wprowadzenie stalych i kosztownych zobowiazan finansowych nie jest dobrym
rozwiazaniem. Aktualne uwarunkowania wymagaja duzej rozwagi w zakresie poziomu
ponoszonych wydatkéw przez Spotke i elastycznego podejscia do zmieniajacych si¢ realiow
gospodarczych.

W odniesieniu do wzrostu wynagrodzen zasadniczych Strona Spofeczna podtrzymata swoje
stanowisko zadajac 8% podwyzki. Jednocze$nie zaproponowata odstgpienie od wyplacenia
jednorazowego wyréwnania wynagrodzen zasadniczych z styczen i luty 2022 r.

Na wniosek Zarzadu ustalono 15 minutowa przerwg. Po przerwie uzgodniono wspélne
stanowisko dot. wzrostu wynagrodzen zasadniczych. Podpisane zostato Porozumienie Ptacowe,
ktore stanowi integralng cze$¢ niniejszego Protokotu.

Ustalono, ze nastepne spotkanie Zarzadu i Strony Zwiazkowej odbedzie si¢ w drugiej potowie
marca br. Tematem spotkania bedzie omowienie mozliwosci wyplaty premii $wigteczne]
z okazji Swiat Bozego Narodzenia. Decyzja o ewentualnej wyplacie w/w premil,
uwarunkowana jest wynikami finansowymi Spoiki.

Na tym protokdt zakonczono.
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