PRZYJETO DO KANCELARII
KGHM Polska hied? S.A. w Lubinie
CENTRALA D-4

DniaE7. 05. 2026 J Lubin, 27.05.2026r.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
ul. M. Sktodowskiej-Curie 48
59-301 Lubin

dotyczy: Zmian w ZUZP

Jako strony ZUZP, dziatajgc w trosce o dobro Pracownikéw oraz kierujgc sie zasada
przejrzystosci i rownego traktowania Pracownikow w KGHM Polska Miedz S.A., wnosimy
o wprowadzenie zmian w tresci Zaktadowego uktadu Zbiorowego Pracy obowigzujgcego

w KGHM Polska Miedz S.A. Proponowane zmiany:

§21

1. Pracownikom wykonujagcym zadania w zakresie dozoru urzgdzen, wentylacji,
ratownictwa gorniczego oraz ochrony przeciwpozarowej, pracodawca moze zleci¢
pozostawanie w pogotowiu do pracy (dyzur domowy). Czas pozostawania w pogotowiu
do pracy (petnienie dyzuru domowego) nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu Pracy.

2. Za kazda godzine pozostawania w pogotowiu do pracy (petnienie dyzuru domowego)
przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a/ 30% stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego - w soboty,
niedziele i Swieta,
b/ 20% stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego - w pozostate dni.

3. Czas faktycznie przepracowany podczas pozostawania w pogotowiu do pracy (petnienie
dyzuru domowego) - w tym wykonywanie pracy z wykorzystaniem Srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢, podlega ewidencji jako czas pracy. Za te prace
przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia jak za prace w godzinach

nadliczbowych.



§ 34

Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy lub
systemie 24/48 godzin za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie przystuguje
dodatek specjalny w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy.

Dodatek ten ulega zmniejszeniu za okres choroby, za ktéry pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek. Dodatek specjalny uwzgledniany jest w podstawie wymiaru

wynagrodzenia i zasitku za czas choroby.

§ 35

. Za kazdg godzine pracy w przedziale czasowym 8 godzin przed rozpoczeciem pory
nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy, pracownikom zatrudnionym na zmianie innej
niz | oraz na | zmianie w systemie wielozmianowym, przystuguje dodatek w wysokosci
10% godzinowej stawki ptacy zasadniczej wynikajacej z XIV kategorii tabeli miesiecznych
stawek ptac zasadniczych.

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej, nie wiecej niz za 8 godzin, przystuguje dodatek
w wysokoéci 20% godzinowej stawki pfacy zasadniczej wynikajacej z XIV kategorii tabeli
miesiecznych stawek ptac zasadniczych. Przez prace w porze nocnej rozumie sie prace
wykonywang pomiedzy godz. 21.00 a 7.00. Granice pory nocnej okresla regulamin
pracy Oddziatu.

§ 46

Dla pracownikéw objetych niniejszym uktadem dzien 31 grudnia jest dniem

Swigtecznym wolnym od pracy.

§ 59

3. Dodatkowy urlop wypoczynkowy, przystuguje pod warunkiem rzeczywistego
przepracowania w warunkach pracy. o ktérych mowa w ust. 1 i 2, co najmniej 20%

nominalnego czasu pracy w roku poprzedzajagcym nabycie prawa do tego urlopu.



T

Do nominalnego czasu pracy w roku poprzedzajgcym nabycie prawa do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie wykorzystanego przez
pracownika urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz
czasu niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzonymi okresowymi

i kontrolnymi badaniami lekarskimi.

§ 76

W sprawie ustalenia nowej wysokosci sktadnikow wynagrodzen i Swiadczen
pracowniczych, na rok kolejny, okreslonych w Uktadzie, jego strony podejmuja
coroczne negocjacje, ktoére rozpoczynaja sie w drugiej potowie pazdziernika po
ogtoszeniu wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez nagrdéd z zysku w Il kwartale.

Podczas negocjacji, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad Spotki przedstawia informacje o
prognozowanej sytuacji Spoétki i zaktadanych wielkosciach makroekonomicznych na
dany rok oraz informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w roku biezgcym okreslone
w 8 81 ust. 3.

W przypadku gdy do konca listopada danego roku, strony Uktadu nie osiggna
porozumienia w zakresie okre$lonym w ust.1, ustala sie, ze stawki ptac zasadniczych w
kolejnym roku wzrastajg o wskaznik obliczony jako 1 wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez nagréd z zysku w llI
kwartale roku ubiegtego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w stosunku analogicznego wynagrodzenia z roku poprzedniego.

Jezeli wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez nagréd z zysku w IV kwartale roku ubiegtego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w stosunku analogicznego wynagrodzenia
z roku poprzedniego okaze sie wyzszy niz przyjety w trakcie negocjacji, Strony podpisza
aneks do porozumienia, zwiekszajac przyjety wskaznik o rdznice pomiedzy jego
poziomem ogtoszonym za lll kwartat a poziomem ogtoszonym za IV kwartat.

Jezeli wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez nagréd z zysku w IV kwartale roku ubiegtego, ogtoszonego przez



Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w stosunku analogicznego wynagrodzenia
z roku poprzedniego okaze sie wyzszy niz przyjety w sytuacji w ust. 3, wskaznik
podwyzki ptacy zasadniczej zostanie zwiekszony o réznice pomiedzy jego poziomem

ogtoszonym za lll kwartat a poziomem ogtoszonym za IV kwartat.

Zatacznik Nr 1

TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK

1. Stanowiska robotnicze
1a. Stanowiska robotnicze powierzchniowe
Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1. Aparatowy 9-16
2. Automatyk 9-16
3. Dowddca sekdji 9-12
4, Dowddca zastepu 9-12
5: Dyspozytor suwnic 9-12
6. Elektrolizerowy 9-16
7. Elektromonter 9-15
8. Elektronik 915
9. Elektryk 9=15
10. Flotator mineratow 9-15
1. Kierowca 9-13
12. Kierowca mechanik 9-14
13. Kierowca operator 9-14
14. Kierowca pojazdéw transportu wewnetrznego 9-12
15. Konserwator maszyn i urzagdzen 9-13
16. Kontroler jakosci 9-14
17. Konwertorowy 9-16
18. Lutowacz 9-13
19. Magazynier 9-14




20. Maszynista lokomotywy 9-14
21, Maszynista (operator) urzadzen: 9-15

- energetycznych

- wodnych

- mechanicznych
22, Mechanik lotniczy 9-15
23, Mtynowy mineratow 9-15
24, Murarz 9-14
25. Odczynnikowy mineratéw 9-14
26. Operator linii walcowniczej 9-16
27. Operator urzadzenh biurowych 9-12
28. Operator samojezdnych maszyn 9-13
29. Operator suwnicy 9-15
30. Operator urzadzen i agregatow hutniczych 9-16
31. Operator urzadzen kruszacych i sortowniczych 9-14
32, Operator urzadzen skrawajacych 9-15
33. Operator zespotu maszyn i urzadzen geotechnicznych 9-14
34. Operator zespotu maszyn i urzadzen przerébczych 9-14
35 Osadnikowy 9-14
36. Pakowacz 9-12
37. Pomiarowy 9-12
38. Probkobiorca 9-12
39. Rafiniarz 9-16
40. Ratownik strazy pozarnej 9-11
41. Robotnik gospodarczy 9-10
42. Robotnik magazynowy 9-11
43. Robotnik transportowy 9-1
44, Spawacz 9-13
45. Sternik hutniczych ciggéw technologicznych 9-16
46. Sterowniczy urzadzen przerdbczych 9-13
47. Stolarz 9-13
48. Suszarniowy mineratéw 9-14




49. Slusarz 9-15
50. Slusarz - spawacz 9-15
51. Telefonistka 9-10
52. Telemonter 9-13
53, Toromistrz 9-13
54. Ustawiacz pociggow 9-12
55. Wagowy 9-11
56. Wytapiacz 9-16
57. Kierowca pojazdéw uprzywilejowanych 9-15
58. Ratownik stuzby specjalistycznej 9-16

1b. Stanowiska robotnicze dotowe

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1. Ciesla 11-17
2 Dyspozytor przewozu dotowego 12-18
3. Elektromonter 11-19
4. Gornik 12-18
5. Gornik instruktor strzatowy 16 -20
6. Gornik operator samojezdnych maszyn gérniczych 14-19
7: Gornik operator samojezdnych maszyn gorniczych przodkowych 14-19
8. Gornik strzatowy 15-19
9, Gornik wiertacz 13-19
10. Maszynista lokomotywy 10-17
11. Maszynista maszyn wyciggowych 14-19
12. Maszynista urzagdzen mechanicznych 1M1 -17
13. Mechanik sprzetu ratowniczego 11-18
14. Mtodszy gornik 1M1 -17
15. Mtodszy goérnik operator samojezdnych maszyn gérniczych 12-18
16. Monter urzadzen mechanicznych 1 -17
17. Murarz gérniczy 1-17




18. Operator maszyn i urzgdzen 1-17
19. Operator samojezdnych maszyn gorniczych 11 -17
20. Operator urzadzenh skrawajgcych 11-18
21. Pomiarowy 10-16
22. Probkobiorca 10-16
23. Ratownik gorniczy 13-18
24, Robotnik transportowy 10-15
25. Spawacz 12-18
26. Sygnalista 9-16
27. Slusarz-mechanik maszyn i urzadzen goérniczych 11-18
28. Slusarz - spawacz 13-19
29. Tamiarz 1 -17
30. Telemonter 11-18
31. Torowy 10-15
32. Wulkanizator 11 -17
33. Wydawca 11 -16
34, Wydawca $rodkéw strzelniczych 1-17
2. Stanowiska nierobotnicze

2a. Stanowiska nierobotnicze powierzchniowe

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1. Stazysta ze $rednim wyksztatceniem 9
2. Stazysta z wyzszym wyksztatceniem 14
3. Referent 9-10
4, Samodzielny pracownik 9-14
5. Dozorca 1M1 -17
6. Specjalista 9-17
7. Kierownik magazynu 9-17
8. Dowoddca plutonu 14 -20
0. Dyspozytor 13-21




10. Mistrz 14 - 21
11. Sztygar zmianowy 14 -21
12. Starszy specjalista 13-21
13. Inspektor 13-21
14, Kierownik zespotu magazynow 15-22
15. Pilot 16-23
16. Starszy inspektor 16-23
17. Starszy mistrz 16 -23
18. Kierownik zmianowy huty 18 -24
19. Kierownik dziatu 18-25
20. Kierownik oddziatu 18-25
21, Sztygar oddziatu 18 -25
22. Nadsztygar 19-2/
23. Kierownik wydziatu 19-29
24, Gtéwny specjalista 18-29
25. Radca prawny 20-29
26. Gtowny inzynier 20-29
27. Dyrektor departamentu 21~31
28. Szef produkgji 24-33
29. Gtoéwny inzynier ZWR 24 -33
30. Szef kompleksu 24 -33

2b. Stanowiska nierobotnicze dotowe

- hydrogeolog

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1. Stazysta z wyzszym wyksztatceniem 16
2, Specjalista 11-18
3. Kierownik magazynu 12-18
4. Specjalista: 14 -21
- mierniczy
- geolog




- geofizyk gérniczy

5. Dozorca 16 - 21
6. Starszy specjalista 14-22
7. Inspektor 14 -22
8. Nadgornik 17 -22
9. Technik: 18 -23

- pozarowy

- ds. tgpan

- pytowy

- ds. zagrozen wodnych
10. Mierniczy 18-24

Geolog

Hydrogéolog

Geofizyk goérniczy
1. Starszy inspektor 18 -24
12. Sztygar zmianowy 18 -24
13. Kierownik dziatu 18 - 25
14. Sztygar zmianowy oddziatu wydobywczego 20-26
15. Starszy mierniczy 21-30

Starszy geolog

Starszy hydrogeolog

Starszy geofizyk gorniczy
16. Sztygar oddziatu 22-30
17. Dyrektor departamentu 23-31
18. Dyspozytor ruchu zaktadu gorniczego 24 - 31
19. Sztygar oddziatu wydobywczego 24-32
20. Sztygar objazdowy 24-32
21. Kierownik kopalnianej stacji ratownictwa 24-32

gorniczego
22. Nadsztygar 24 -32
23. Gtéwny inzynier 23-34
24. Kierownik roboét gérniczych 29-35
25. Gtowny inzynier energo - maszynowy 30-37
26. Zawiadowca ruchu 30-37




Zatgcznik Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK PLAC ZASADNICZYCH

Miesieczna ptaca

Kategoria .
zasadnicza (w ztotych)

zaszeregowania

XXXVI 13 055

XXXVII 13 540

Zatgcznik Nr 4

5. Za kazda godzine pracy w warunkach szkodliwych, szczegdlnie ucigzliwych
i niebezpiecznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

10) dla X grupy zagrozenia - 30% podstawy wymiaru

7. Podstawg do przyznania dodatku jest zakwalifikowanie stanowiska do jednej
z dziesieciu grup zagrozenia:
10) X grupa zagrozenia - powyzej 80 pkt, wykonujgcych prace w Il stopniu

zagrozenia klimatycznego.

Zatgcznik Nr 5

W punkcie nr 5 dodac:

1) pracownikom zatrudnionym pod ziemia:
g) 70 % podstawy wymiaru - po przepracowaniu 20 do 25 lat

h) 80 % podstawy wymiaru - po przepracowaniu powyzej 25 lat

2) pozostatym uprawnionym pracownikom:
e) 40% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 15 do 25 lat

f) 50% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 25do 35 lat

g) 60% podstawy wymiaru - po przepracowaniu powyzej 35 lat



Zatacznik Nr 7

1". Pracownikom, ktérzy:
- zostali przywréceni do pracy prawomocnym wyrokiem sgdu,
- zostali ponownie zatrudnieni u pracodawcy po okresie pobierania renty z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe]
i ktorzy otrzymali wcze$niej odprawe emerytalng, przystuguje wyréwnanie odprawy
wyliczone z uwzglednieniem okreséw pracy, o ktérych mowa w punkcie 2 oraz okresu od

przywrocenia do pracy do czasu ustania stosunku pracy.

Zatgcznik Nr 8

4. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego ustala sie raz w roku na podstawie przecietnej
Sredniorocznej ceny detalicznej 1 tony wegla kamiennego z roku poprzedzajacego
ogtaszanej przez Prezesa GUS w formie komunikatu w terminie do dnia 20 stycznia
kazdego roku. Zasade te stosuje sie tylko w przypadku, gdy tak wyliczona stawka jest

wyzsza od aktualnie obowigzujace;.

Zatgcznik Nr 11
. W przypadku osiggniecia przez Spoétke za zakonczony rok obrotowy dodatniego wyniku

finansowego netto pracownikom wyptaca sie dodatkowa nagrode roczng. Przez wynik
finansowy netto rozumie sie zysk/strate netto z wytgczeniem skutkéw odpisow

aktualizujgcych wartos¢ aktywow trwatych oraz podatku od niektérych kopalin.
. Zatacznik Nr 14

'1l. Huta Miedzi ,,Glogéw”

Doda¢

Dziat Ochrony Srodowiska

1. - Kontroler Pomiaréw Przemystowych 5




1ll. Zaktady Wzbogacania Rud:

W Zaktadach Wzbogacania Rud dodatkowy urlop przystuguje pracownikom
zatrudnionym od IV grupy zagrozenia za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczego6lnie ucigzliwych i niebezpiecznych w wymiarze:

e 2 dniroboczych po przepracowaniu 5 lat

e 5dniroboczych po przepracowaniu 10 lat
Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje pod warunkiem rzeczywistego
przepracowania w warunkach pracy od IV grupy zagrozenia za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych i niebezpiecznych co najmniej
potowy nominalnego czasu pracy w roku poprzedzajgcym nabycie prawa do tego
urlopu. Do nominalnego czasu pracy w roku poprzedzajgcym nabycie prawa do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie wykorzystanego przez
pracownika urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz
czasu niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzonymi okresowymi
i kontrolnymi badaniami lekarskimi.
W przypadku zakwalifikowania pracownika O/ZWR na wczasy profilaktyczno-lecznicze

w pierwszej kolejnosci wykorzystany zostanie urlop dodatkowy, a pozostata czes¢

wykorzystana bedzie w ramach urlopu zdrowotnego.
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