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Cztonkowie Zarzqdu
KGHM POLSKA MIEDZ S.A.:

Remigiusz Paszkiewicz
Prezes Zarzqdu

Zbigniew Bryja
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Rozwoju

Piotr Krzyzewski
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Finansowych

Mirostaw Laskowski
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Produkgji

Anna Sobieraj-Kozakiewicz
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Aktywéw Zagranicznych

Zarejestrowana pod nr

KRS 0000023302

w Sadzie Rejonowym

dla Wroctawia Fabrycznej,

IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego,
gdzie przechowywana jest
dokumentacja sp6tki

Kapitat zaktadowy:

2.000.000.000 zt
(z czego wptacono 2.000.000.000 z1)

Lubin, 10 sierpnia 2026 r.

Znak spr.: CS.HW.072.2.2026
Nr ewid.: CS.HW.4034.2026

Przewodniczacy
Organizacji Zwigzkowej
wg rozdzielnika
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w odpowiedzi na pismo organizacji zwigzkowych z dnia 27.05.2026 r.
Zarzagd KGHM Polska Miedz S.A. deklaruje gotowos¢ do dalszego
procedowania wybranych postulatéw strony spotecznej.

W zakresie pozostatych postulatéw Spétka nie widzi mozliwosci ich
realizacji co wynika zaréwno z przestanek kosztowych,
jak i merytorycznych.

Szacowany koszt wdrozenia wszystkich postulatow wyniostby
ok. 600 min zt w zakresie wzrostu wynagrodzen oraz ponad 750 min zt
w zakresie wzrostu catkowitych kosztow pracy. Uwzgledniajgc
konieczne naktady inwestycyjne w najblizszych latach, zabezpieczajgce
dalszy rozwoj Spotki oraz utrzymanie miejsc pracy, tak znaczacy wzrost
kosztéw pracy nie moze zosta¢ uznany za mozliwy do realizacji.

Niezaleznie od powyzszego Zarzad Spotki stoi na stanowiskuy,
ze proponowane zmiany w ZUZP prowadzityby do pogorszenia
obecnego systemu wynagradzania. W toku dotychczasowych spotkan
zaréwno strona zwigzkowa, jak i strona pracodawcy wielokrotnie
wskazywaly na zbyt niski udziat wynagrodzenia zasadniczego
w wynagrodzeniu ogdtem. Ewentualne wdrozenie przedtozonych
postulatow skutkowatoby dalszym obnizeniem tego udziatu.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze Spétka znajduje sie w okresie
bezposrednio poprzedzajagcym wejscie w zycie istotnych zmian
legislacyjnych, w szczegélno$ci dotyczacych projektéw ustaw w zakresie
minimalnego wynagrodzenia oraz ustawy O wzmocnieniu prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci. Regulacje te bedg miaty kluczowe
znaczenie dla ksztattowania polityki ptacowej w Spoétce. W ocenie
Zarzadu, priorytetem na najblizszy okres powinno by¢ witasciwe
przygotowanie organizacji do wdrozenia wskazanych zmian prawnych.



Ponizej przedstawiono postulaty, ktére bedg przedmiotem dalszych prac i analiz:

1.

Zmiana § 21 ZUZP - regulacje dotyczgce dyzuru domowego - zagadnienie wymaga
zgromadzenia niezbednych danych oraz przeprowadzenia pogtebionych analiz;
na ich podstawie Spétka przedstawi swoje stanowisko.

Zmiana § 34 ZUZP - dodatek dla pracownikéw zatrudnionych w systemie 24/48
godzin - mozliwy do wdrozenia w kolejnym roku, w ramach mozliwosci
finansowych Spotki zwigzanych z przysztorocznym wzrostem wynagrodzen.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownikéw: Zmiana Zatgcznika nr 14 ZUZP
- Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy sg uprawnieni do urlopéw
dodatkowych - Zarzad oczekuje na wypracowanie wspoélnych stanowisk przez
pracodawcow Huta Miedzi Glogdw i Zaktady Wzbogacania Rud oraz zaktadowe
organizacje zwigzkowe; stanowiska te bedg stanowi¢ podstawe do dalszych prac
stron ZUZP w tym zakresie.

Zmiana § 76 ZUZP - mechanizm negocjowania i ustalania wzrostu wynagrodzen -
Zarzad dostrzega mozliwo$¢ wprowadzenia modyfikacji w tym obszarze
i proponuje nastepujgce brzmienie postanowien:

§76

1. W sprawie ustalenia nowej wysokosci sktadnikéw wynagrodzen i swiadczen
pracowniczych na kolejny rok, okreslonych w Ukfadzie, jego strony podejmujg
coroczne negocjacje, ktére rozpoczynajq sie w drugiej potowie paZdziernika,
po ogloszeniu wskazZnika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, bez nagréd z zysku, w Ill kwartale.

2. Podczas negocjacji, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzqd Spotki przedstawia
informacje o prognozowanej sytuacji Spotki i zaktadanych wielkosciach
makroekonomicznych na dany rok, a takze informacje o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach w roku biezqcym, okreslone w § 81 ust. 3.

3. W przypadku gdy do korica listopada danego roku strony Uktadu nie osiggnq
porozumienia w zakresie okreslonym w ust. 1, ustala sie, ze stawki pfac
zasadniczych w kolejnym roku ulegajq zwiekszeniu o wskaznik obliczony jako
0,8 wskaZnika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez nagrdd z zysku, w Il kwartale roku ubiegtego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego.
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5. Zmiana 8 39 ZUZP - zasady dotyczace odpraw emerytalnych - Zarzad wyraza
zgode na wdrozenie proponowanej zmiany oraz proponuje nadanie § 39 ZUZP
nastepujacego brzmienia:

§39

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiqzku z przejsciem na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci okreslonej zgodnie z postanowieniami
zatgcznika nr 7.

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, z zastrzezeniem ust. 3, nie moze ponownie
nabyc do niej prawa.

3. Pracownikom, ktérych stosunek pracy ustat, a uprzednio:

a) zostali przywrdceni do pracy na podstawie prawomocnego Wwyroku
sqdu lub

b) zostali ponownie zatrudnieni u pracodawcy po okresie pobierania renty
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

i ktérzy uprzednio otrzymali odprawe od pracodawcy objetego Uktadem,
przystuguje wyréwnanie tej odprawy, obliczone z uwzglednieniem
dodatkowych okreséw zatrudnienia uprawniajqcych do jej nabycia.
4. Wyréwnanie odprawy stanowi réznice pomiedzy odprawq naliczonq
z uwzglednieniem dodatkowych okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do jej
nabycia a uprzednio otrzymangq odprawg, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Zmiana: Zatgcznika nr 1 ZUZP - Tabela zaszeregowan stanowisk oraz Zatgcznika
nr 4 ZUZP - Zasady dodatkowego wynagradzania za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie ucigzliwych i niebezpiecznych:

Zagadnienia te majg charakter istotny systemowo; Zarzad proponuje podjgcie
wspolnych prac analitycznych w celu wypracowania optymalnych rozwigzan.

Zarzad Spotki deklaruje podjecie stosownych dziatarn zmierzajgcych do ustalenia,
we wspbtpracy ze strong spoteczng, harmonogramu dalszych prac w tym zakresie.
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Otrzymuja:

1.

10.

1.

12.

13.

Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg w Zaktadach Gorniczych
~Polkowice-Sieroszowice”, Kazmierzéw, 59-101 Polkowice,

Sekcja Regionalna NSZZ ,Solidarno$¢” Hutniczo-Przetwércza Miedzi przy KGHM Polska Miedz S.A.
z siedzibg w Hucie Miedzi Gtogéw, ul. Zukowicka 1, 67-231 Zukowice,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego KGHM Polska Miedz S.A., ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 48, 59-300 Lubin,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR”, ul. Marii Sktodowskiej-
Curie 188, 59-301 Lubin,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych ,Polska Miedz” Oddziat ZG ,Lubin”, ul. Marii
Sktodowskiej - Curie 188, 59-301 Lubin,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Miedziowi”, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 188, 59-301 Lubin,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM ,Polska MiedZ” S.A. z siedzibg w O/ZG
Polkowice-Sieroszowice, Kazmierzéw, 59-101 Polkowice,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Fizycznych KGHM Polska Miedz S.A., Kazmierzéw, 59-101
Polkowice,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM, ul. Henryka
Dabrowskiego 50, 59-100 Polkowice,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiej Miedzi, ul. Henryka Dabrowskiego 50,
59-100 Polkowice,

Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” - Oddziat Miedzyzaktadowy w Hucie Miedzi ,Gtogow”,
ul. Zukowicka 1 lok. 405, 67-200 Gtogéw,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oddziatu Centralny Osrodek Przetwarzania Informacji KGHM
Polska Miedz S.A. w Lubinie, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 45B, 59-301 Lubin,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Niezalezni”, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 188, 59-301 Lubin.

e e

R NACZELNY
SZASZAN.A
Ml LUDZKIMI

Magdalena Lipiriska

DYREKTOR DEPARTAMENTU

WYNA

EN

/‘// >
Qna Mikoda Strona4z4



