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KGHM Polska Miedz
Spétka Akcyjna
z siedzibg w Lubinie

59-301 Lubin
ul. M. Sktodowskiej-Curie 48

tel.: (48 76) 747 82 00
fax: (48 76) 747 85 00

www.kghm.com

NIP 6920000013
REGON 390021764
BDO 000006528

Cztonkowie Zarzgdu
KGHM POLSKA MIEDZ S.A.:

Remigiusz Paszkiewicz
Prezes Zarzqdu

Zbigniew Bryja
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Rozwoju

Piotr Krzyzewski
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Finansowych

Mirostaw Laskowski
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Produkgji

Anna Sobieraj-Kozakiewicz
Wiceprezes Zarzqdu
ds. Aktywow Zagranicznych

Zarejestrowana pod nr

KRS 0000023302

w Sadzie Rejonowym

dla Wroctawia Fabrycznej,

IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego,
gdzie przechowywana jest
dokumentacja sp6tki

Kapitat zaktadowy:

2.000.000.000 zt
(z czego wptacono 2.000.000.000 1)

Lubin, 15 wrzes$nia 2026 r.

Znak spr.: CS.HW.072.2.2026
Nr ewid.: CS.HW.4552.2026

Przewodniczgcy
Organizacji Zwigzkowej
wg rozdzielnika
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Vi ponm” AN,
"w zwigzku z otrzymanym stanowiskiem Zwigzkéw Zawodowych
bedgcych strong ZUZP dla Pracownikéw KGHM Polska Miedz S.A. z dnia
26.08.2026 r. (dalej: ,Pismo”), przesytam stanowisko Zarzgdu KGHM

Polska Miedz S.A.:
Ad 1)

W nawigzaniu do wystgpienia zawartego w pkt. 1 Pisma, dotyczacego
wyptaty jednorazowej nagrody dla pracownikow KGHM Polska
Miedz S.A. w wysoko$ci 6.500 zt do 15 pazdziernika 2026 r. informuje,
ze po przeanalizowaniu sytuacji finansowej Spotki, realizowanych
planéw inwestycyjnych oraz zobowigzan budzetowych Zarzad
nie znajduje obecnie podstaw do uwzglednienia przedmiotowego
whniosku.

Zarzad docenia zaangazowanie i wktad pracownikéw w osiggane przez
Spotke wyniki. Nalezy jednak pamieta¢, ze polityka wynagradzania
i przyznawania $wiadczen dodatkowych ~musi  uwzgledniac
dtugoterminowg stabilnos¢ finansowa przedsiebiorstwa
oraz konieczno$¢ zachowania réwnowagi pomiedzy oczekiwaniami
pracownikéw a mozliwosciami ekonomicznymi Spotki.

W zwigzku z powyzszym Zarzad nie przewiduje wyptaty wnioskowanej
jednorazowej nagrody pienieznej dla pracownikéw KGHM Polska
Miedz S.A.
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Ad 2)

W odpowiedzi na stanowisko strony zwigzkowej zawarte w pkt. 2 Pisma, w ktérym
strona spoteczna odrzucita propozycje zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow KGHM Polska Miedz S.A. (dalej: ZUZP) przedstawione
przez Zarzad informujemy, ze pozostajemy otwarci na kontynuowanie dialogu
oraz prowadzenie dalszych negocjacji dotyczacych zmian w ZUZP.

W celu zapewnienia merytorycznej podstawy do dalszych rozmoéw,
Pracodawca przygotuje i przedstawi dodatkowe analizy oraz wyliczenia
odnoszace sie do proponowanych zmian. Jednocze$nie deklarujemy gotowos$¢
do oméwienia zgtoszonych postulatdw w oparciu o dostepne dane i mozliwosci
organizacyjne Spofki.

Rozmowy na temat zmian w ZUZP warto skorelowac z pracami nad dostosowaniem
wewnetrznych przepisow KGHM do zblizajgcych sie  zmian ustawowych.
Jak informowaliSmy na spotkaniach stron ZUZP, Spétka przystgpi do prac zwigzanych
z wartosciowaniem stanowisk pracy, ktére stanowi¢ bedg element wdrozenia
ustawowego obowigzku wynikajgcego z przepisow dotyczgcych przejrzystosci
wynagrodzen. Proces ten bedzie prowadzony z udzialem strony spotecznej,
tak aby zapewni¢ jego transparentno$¢ oraz umozliwi¢ uwzglednienie opinii
przedstawicieli zatogi.

Liczymy, ze dalsze rozmowy pozwolg na wypracowanie rozwigzan uwzgledniajgcych
zaréwno interes pracownikdw, jak i uwarunkowania funkcjonowania Spotki.

Ad 3)

W zwigzku z postulatem wymienionym w pkt. 3 Pisma, dotyczacym propozydji
wprowadzenia do ZUZP odpowiednich postanowieh z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji oraz innym niedopuszczalnym zachowaniom w miejscu
pracy, z uwzglednieniem nowych obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z ustawy
zdnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego, uprzejmie informujemy, ze w naszej Spétce obowigzuja:

e Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

e Procedura przeciwdziatania naruszeniom prawa pracy w zakresie réwnego
traktowania pracownikéw, w szczegdlnosci mobbingowi i dyskryminacji w grupie
kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

e Procedura przyjmowania wewnetrznych  zgtoszen  naruszen  prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie Kapitatowej KGHM Polska
MiedzZ S.A.,



wprowadzone Uchwatg Zarzadu KGHM Polska MiedZz S.A. Nr 117/XI1/2025 z dnia
21 sierpnia 2025r.

Wyzej wymienione dokumenty zostaty skonsultowane ze zwigzkami zawodowymi
i znajdujg zastosowanie w catej Grupie Kapitatowej KGHM.

Aktualnie komorki merytoryczne Spétki sa na etapie przygotowywania nowych
dokumentéw, dostosowanych do ostatniej nowelizacji ustawy z dnia 19 czerwca
2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego.

Planujemy, aby kwestie przeciwdziatania naruszeniom prawa pracy w zakresie
rownego traktowania pracownikéw, w szczeg6lnosci mobbingowi i dyskryminacji,
zostaty kompleksowo uregulowane w nowym Regulaminie przeciwdziatania
naruszeniom prawa pracy, z uwzglednieniem zmian wynikajagcych z nowelizacji
Kodeksu pracy. Tre$¢ projektu zostanie nastgpnie uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami  zwigzkowymi. Wskazujemy dodatkowo, Zze kazda zmiana
ww. Regulaminu bedzie uzgadniania ze strong spoteczna.

W konsekwencji powyzszego, w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, jezeli
zachodzi potrzeba, mozliwe jest jedynie odestanie do wskazanych wyzej dokumentow.
W naszej ocenie jest to rozwigzanie wifasciwe, poniewaz umozliwia sprawne
wdrazanie i formalizowanie ewentualnych zmian bez koniecznos$ci kazdorazowej
modyfikacji postanowien ZUZP.
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Otrzymuja:

1.  Sekcja Krajowa Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Zaktadach Goérniczych
,Polkowice-Sieroszowice”, Kazmierzéw, 59-101 Polkowice,

2. Sekcja Regionalna NSZZ ,Solidarno$¢” Hutniczo-Przetwoércza Miedzi przy KGHM Polska Miedz S.A.
z siedziba w Hucie Miedzi Gtogéw, ul. Zukowicka 1, 67-231 Zukowice,

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego KGHM Polska Miedz S.A., ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 48, 59-300 Lubin,

4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR", ul. Marii Sktodowskiej-
Curie 188, 59-301 Lubin,

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Dotowych ,Polska Miedz” Oddziat ZG ,Lubin”, ul. Marii
Sktodowskiej - Curie 188, 59-301 Lubin,

6. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Miedziowi”, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 188, 59-301 Lubin,



10.

11.

12.

13.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM ,Polska Miedz” S.A. z siedzibg w O/ZG
Polkowice-Sieroszowice, Kazmierzéw, 59-101 Polkowice,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Fizycznych KGHM Polska Miedz S.A., Kazmierzéw, 59-101
Polkowice,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM, ul. Henryka
Dabrowskiego 50, 59-100 Polkowice,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiej Miedzi, ul. Henryka Dabrowskiego 50,
59-100 Polkowice,

Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” - Oddziat Miedzyzaktadowy w Hucie Miedzi ,Glogow”,
ul. Zukowicka 1 lok. 405, 67-200 Gtogoéw,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oddziatu Centralny Os$rodek Przetwarzania Informacji KGHM
Polska Miedz S.A. w Lubinie, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 45B, 59-301 Lubin,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Niezalezni”, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 188, 59-301 Lubin.
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